
Nur gemeinsam!



Wie ist der Stand?

• Die Tarifforderungen sind aktuell – alle 
Beratungen sind bis 1.7.2020 durch die 
Tarifkommissionen abgeschlossen.

• Re-Aktivierung unserer Kampagne im Sommer.

• Aktionsfähig bis September 2020.

• Bundesweit gemeinsam für bessere 
Arbeitsbedingungen! 



Und was noch?

Die Diskussion über gute Arbeitsbedingungen im 
ÖPNV ist keine isolierte Tarifrunde von wenigen 
Spezialist*innen.

Es sind Landkreise, Kommunen und Millionen 
Fahrgäste involviert.

Gute Arbeitsbedingungen im ÖPNV sind ein 
wesentlicher Baustein einer ökologischen und 
sozialen Verkehrswende.



Verkehrswende mit Beschäftigten 
des ÖPNV gemeinsam gestalten

Aufforderungen an Politik und Zivilgesellschaft:

• Wechselseitig das Gemeinsame suchen und 
ausbauen.

• Austausch organisieren.

• Handlungsmöglichkeiten für Verbesserung und 
Ausbau entwickeln.



Gemeinsam–Lokal & Bundesweit

• Verkehrswende mit Beschäftigten des ÖPNV 
gemeinsam gestalten.

• Lokale und regionale Aktivitäten – ökologisch-
soziale Konzepte für einen ÖPNV-Ausbau
entwickeln und einfordern.

• Land und Bund adressieren– Umfassenden 
Einstieg in die Finanzierung der 
Daseinsvorsorge ÖPNV einfordern.
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